PBL教学评价指标
	评价项目
	评价内容
	评价内容说明

	学习态度
	出勤
	能否准时参加课内或组内活动。

	
	参与
	发言是否积极、主动，讨论是否热烈。

	
	准备
	讨论内容是否准备充分，包括是否准备好小组讨论时的参考资料、发言提纲、思维导图等。

	团队合作
	态度
	能否积极、主动与他人交流，配合小组开展活动，服从安排。

	
	协作
	是否乐于合作，能够虚心听取意见，是否与组员共同商讨、寻找解决答案；合作是否默契。

	
	任务
	是否完成了本小组中所承担角色应做的任务。

	综合能力
	获取信息
	能否紧扣问题，从多渠道收集与案例有关的信息。

	
	创新能力
	提出的问题是否具有创新性和引起新的讨论议题。

	
	决策能力
	能否对学习过程中遇到的问题做出及时的判断、分析并提供有效办法。

	
	合作能力
	能否相互提供直接或间接有效的共享信息资源，协助完成任务。

	
	知识掌握
	是否对学习中的重点内容能够理解和掌握。

	
	自主学习
	是否能够主动思考，查阅文献，解决学习中的问题。

	小组情况
	表述情况
	小组内结论的陈述是否具有条理性、逻辑性、准确性，发言的深度和广度如何。

	
	书面报告
	报告中小组结论是否符合逻辑，有无包含细节内容。


评价等级：A+、A、B、C，依次代表为：非常好、好、良好、一般。


PBL教学评价表（师对生）
学年/学期：           学年        学期      讨论日期：               
姓名：          学号：           年级专业：            组别：        
	评价项目
	评价内容
	评价结果

	
	
	非常好A+
	好A
	良好B
	一般C

	学习态度
团队合作
	出勤
	
	
	
	

	
	参与
	
	
	
	

	
	准备
	
	
	
	

	
	态度
	
	
	
	

	
	协作
	
	
	
	

	综合能力
	任务
	
	
	
	

	
	获取信息
	
	
	
	

	
	创新能力
	
	
	
	

	
	决策能力
	
	
	
	

	
	合作能力
	
	
	
	

	
	知识掌握
	
	
	
	

	
	自主学习
	
	
	
	

	小组情况
	表述情况
	
	
	
	

	
	书面报告
	
	
	
	

	陈述受评学生的优点、不足，怎样协助他成为更有效的学习者：





                                           指导老师签名：

	受评学生反馈：



                                           受评学生签名：


评价等级：A+、A、B、C，依次代表为：非常好、好、良好、一般。
PBL学习评价表（生对师)
学年/学期：           学年        学期      讨论日期：               
姓名：          学号：           年级专业：            组别：        
	序号
	项   目
	评价结果

	
	
	非常好
	好
	良好
	一般

	1
	老师对PBL的教学目标清楚。
	
	
	
	

	2
	老师对PBL的组织方式恰当。
	
	
	
	

	3
	老师PBL的案例恰当、吸引人。
	
	
	
	

	4
	老师能激励学员的学习积极性和主动性
	
	
	
	

	5
	PBL教学能推动对课程的理解，有助于启发思维，让学生感到学有所用。
	
	
	
	

	6
	老师聆听问题耐心、专注。
	
	
	
	

	7
	老师能鼓励每位学生表达己见，参与讨论，并能有效地引导学生的讨论。
	
	
	
	

	8
	老师能适当地引导学生的逻辑思考与判断。
	
	
	
	

	9
	老师对教学时间分配恰当。
	
	
	
	

	10
	我很期待下一次PBL课程。
	
	
	
	

	请您指出老师的优点与不足，下次的小组讨论您希望老师再做些什么，以便加以改进：






                                                          学生签名：

	老师反馈：





                                                          老师签名：


PBL学习评价表（学生自评与互评)
学年/学期：           学年        学期      讨论日期：               
姓名：          学号：           年级专业：            组别：        
	序号
	项   目
	评价结果

	
	
	非常好
	好
	良好
	一般

	1
	能够准时参加课内或组内活动。
	
	
	
	

	2
	能够完成自己承担的任务，并且准备资料充分。
	
	
	
	

	3
	PBL学习中，能积极参与活动，与组员良好交流。
	
	
	
	

	4
	能从多种渠道收集与案例有关的信息。
	
	
	
	

	5
	能够资源共享，协助完成任务。
	
	
	
	

	6
	能够独立思考并组内商讨，寻找解决办法。
	
	
	
	

	7
	小组讨论中遇到的问题，能分析并提出有效方法。
	
	
	
	

	8
	讨论中能清晰地表达自己观点，并尊重他人意见。
	
	
	
	

	9
	能够评估自己的优、缺点。接受批评与回应批评。
	
	
	
	

	10
	PBL教学能提高学习兴趣和学习主动性。
	
	
	
	

	11
	这样的学习方式，增进同学团结互动，共同进步。
	
	
	
	

	您对自己的评价（比上次改进的地方，哪些还需要改进）：






	您对同组其他同学的建议（比上次进步的地方，哪些还需要改进）：






	评议人签名：


PBL小组讨论学习评价表
学期：        学年      学期                   讨论日期：               
	组别
	
	组长
	
	指导老师
	

	组员
	

	讨论内容
	
	评价结果

	
	
	非常好
	好
	良好
	一般

	组长组织工作
	1、组长能积极地为小组服务。
	
	
	
	

	
	2、能平均、合理地分配任务，实现分工协作。
	
	
	
	

	
	3、能组织做好材料的收集、整理工作。
	
	
	
	

	小组合作情况
	1、每个成员都能积极地参与小组讨论。
	
	
	
	

	
	2、每个成员都能广泛查阅资料，收集资料，提出各自的见解，帮助解决问题。
	
	
	
	

	
	3、组员乐于合作，虚心听取意见，共同商讨、寻找解决答案。
	
	
	
	

	
	4、小组合作氛围愉快，合作默契，效果良好。
	
	
	
	

	小组讨论中遇到哪些困难，怎样克服的？




	小组讨论中谁在哪些方面表现最突出，他（她）的具体表现有哪些：



	小组讨论中存在哪些不足，怎样改进？
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	组长签名：

	小组成员签名：



